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«ll benessere dei lavoratori
per il rilancio delle imprese»

Antonio Vastarellin pag. 31

Economia Napoli
«Imprese piu forti
con lavoratori sani
lo sport ci migliora»

»Convegno degli Industriali: il benessere prima di tutto
ecco “BluHFit" per eliminare tossine pedalando sul posto

AntonioVastarelli

=]l benessere psico-disico @ un
fattore di competitivith per le
imprese che, invesiendo sulla
snhate ded propri dipendenti,
podsnng stleners un miglion-
mento dedla prod it viGie, MNe ¢
convinto Salvio Salzano, ammi

nistratore  deélla  napoletann
Meallt che. nel 2007, insieme al-
la moglie Ellsabeita Rea, ha lan

ciato un metedo che prometie
un “dimagrimento in relax”™, i
BlulFit si tratta di una cyclette
Immaorva tiva che s well gz da po-
simone supina, per allegperire
La schiena, e che ¢ lnseris all|in-
termodi una capsula che irradia
umna lece bin che faverisee Feli-
minnelone di tossine attraverso

la sudorazlon: Lo sforsg o'
quindi, ma leggero: & il sogno di
decine i milioni di italian in
ROVTApPESG, Ma cosa Cenlra
con o produttivita® Se ne & par-
Lato mel corso di un convegno
all Unisae industeiall di Napali
moderato dalla glornalista An-
ria Paola Merone

IL EENESSERE

s sonod e dF sgudd fnte -
clonall che dimasirano come
I"andvies fisice abbinata ad una
buona alimeniazione, sumenti
le performance Isvomtives spic-
ga Salzano. che aglunge: -Gia
med 2008, uno studio dell Lind-
viersitn di Bristol sw il di 200
impiesan dimosent che ) lavors-
toer] era G Pl oV, concen-
rall ¢ & concedevans mano
panse propric nel gorni Inocud
praticavnno attivin Misca. men-
tre ricercatori del Minnesota

hanno osservalo che anche solo
30 minud al glormo df attivits -
SECH PCvCC e un metto miglio-
ramento defle performance la-
vorptives, Uin miglioramento
qualitativo maanche guanciati-
v akcune indagnl hanno sti-
mato, infaitl, nell'ordine del
5% 1'am enito delln |:-rr|r| uEtivi-
th di mansaer & dipendentd che
praficanc in maniers regolare
attivith lisicn Fin guoi b teoria,
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Superficie 35 %
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mae'e chi IMamessa in pratica,
E il caso, ad esempio, della Bou-
relly. impresa che opera nel
campo dell'cmergenea saniis-
ria con le sue ambulanze. =11 pe-
riodo deol covid & stato partioo-
larmente complicato @ malta
stressante per | nostrl opérato-
ri. che hanno vissuto momenti
concitatl= raconta Mamming-
simiore delegato del gruppo,
Guido Bourelly, che aggiunge
sl post-covil ablbarmo peisa-
todi costruire un welfare azien-
dale puntanda men sul salito
buono pasto o sul premio ma
prendendoci cum della sakie
paico-fisica del nostri dipenden-
fi= In prafca, Fazienda ha si-
pulate un accorde per consenti-
Fo ol lnvoraton di svalgere gra-
tuitamente attivity Tisica nel

glon per cul ka Edenced ha degl-
0 el puntire su Neafic <Moo so-
To bz g i nostr dipen-
dent la possibilith di uiilizare
il eentro di Mapoll - precisa Pa-
nelli = ma siame diventati part-
ner lanciando un buons che le
nzlende nostre client possono
dare come premio al propri di-
pendentl per svolgere ativich fi-
sien in MNeafit-. In pratica, un
imprenditore pud  acquisrare
ticket restaurant per | pasti ded
propri dipendenti ma anche
buonl paleéstra per smaltice il
pramzo, Parficolarmente jnte-
ressati i manager. =Del benesse-
rl:'p'liL'n-—ﬂrlh:uIn arndsiio Lavor -
v e abbiaino discusso i re-
ceEnte in un @veEntao -utgnd'dh'.:m:
dal ghowani manager= alferma il
presidente di  Federmanpger
Campanta, Luigi Bianeo, che @

cenitro Neafit, «Abblamo notate venuto In contatto con Neafit 1L CONVEBNS L'incontro «LINA PASSEGGIATA
da subite un nefto migiora-  =perché = spiega - ern uno el all"Unbone Industriali
mento del clima generide 0 sogoett] presentinelpool diim-  suimprese e benessere D1 TRENTA MINUTI
meienda - afferma Bourelly -al  prese del Digital Innovaton Fﬁmmm
pumito che, dopo {1 periodo spe-  Huob & Confinduserie, grazie al-
rimentale, i & stato chiestoda-  la sua propensione all‘innova- LE PERFORMANCE
gli stessi dipendenti unaprore  done dei macchinar ¢ delle e 01 IMPIEGATI
gn del benefit al quale abtismo  nologie utilizzmte. Per guesto
destinabo, con placers, i inve mativo aghblamo avviate una E DHEHETln
stimento | rtante-, artnership: I'allar ded
Fliza positvh anche per Edir.  welare aziendale & una tenden- «L'ALIMENTAZIONE
rod (gruppo not f i Ticket  zache prende sempre piliplede
Hgln|l‘mp|‘l‘:|], i © &2 e [esson o giovane sla i ma- ".‘ mm‘“‘
LESPERI nager, che n;mlﬁﬁm H‘J;izmn PER ESSERE
ENTA stressante, che | dipen =, TTEHT
= Abbiamo visitatail centro Nea- L'ESERCIZIO EFII:EES;AH“ |
fit & i & pladiita la oro kea di
puntare al benessere delle per- ftieho DArcivE Encine Sy HMEM HEHE'
sone riattivandone {1 metaboll- 0%, <l0 _protica  comune

s, creando combort= afferma
laocoumt m: Campania ¢
Molise del gruppo, Mario Panel-
1, chie wgglunee: «E un‘esperiens
2a rigenerativa, energlzzante,
Che rimttlva la motivaziones, K-

dellcsercizo fisico, in palestre
attrerzate  con macchinars
all'ava mrdia € con persona-
I¢ specializeato, oltre a far bene
ol salute, mlforea lo spirito di
gruppa, favorends un mighor
clima azxlend ales.
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